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Strategische Kompetenzentwicklung mit Fokus auf Digitalem Lernen 
in der Entwicklungszusammenarbeit: Studentische Hilfskraft gesucht! 
 
 
Tätigkeitsbereich 
 
Die sechsmonatige Tätigkeit erfolgt im Thementeam „Strategische Kompetenzentwicklung 
und Digitales Lernen“ im Kompetenzcenter „Digitale Gesellschaft“ der Deutschen 
Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH. Als Teil des Fach- und 
Methodenbereichs (FMB), dem Dienstleister für interne Kunden, unterstützt das Team 
Projekte bei der wirkungsvollen Planung und Umsetzung in vielfältigen Kontexten mit 
methodischer Expertise. Dabei berät es Projekte in Partnerländern weltweit dabei, die 
Entwicklung von Kompetenzen unter Berücksichtigung digitaler und innovativer Lernformate 
in ihre Vorhaben zu integrieren. 
 
 
Ihre Aufgaben 
 
Während Ihrer Tätigkeit unterstützen Sie das Thementeam „SKE und Digitales Lernen“ bei 
allen anfallenden Aufgaben im Bereich Projektberatung und Wissensmanagement. Dazu 
gehören:  

• Unterstützung bei der Organisation, Vorbereitung und Nachbereitung von (virtuellen) 
Workshops und fachlichen Austauschformaten, technische Unterstützung, Dokumentation 
etc.  

• Unterstützung bei der Pflege und Aktualisierung von internen Übersichtsseiten und 
Dokumenten zu den Themen „Strategische Kompetenzentwicklung“ und „Digitales Lernen“ 

• Unterstützung des Community-Managements und Mitarbeit an Wissensprodukten im Bereich 
Digitales Lernen  

• Durchführung von Recherchen zu Digitalen Lernformaten und ihren 
Umsetzungsmöglichkeiten im EZ/IZ Kontext. Ihre Erkenntnisse bereiten Sie strukturiert auf 
und unterstützen dadurch die Beratungsleistung des Teams 

• Ggf. weitere Unterstützung des Kompetenzcenters beim Tagesgeschäft, z.B. Vorbereitung 
von Präsentationen, Vor- und Nachbereiten von Workshops, Jour Fixe, etc. 

Ihr Profil 

• Sie studieren im Bachelor oder Master, ihr fachlicher Hintergrund liegt dabei im 
Bereich Bildungswissenschaften, Sozial- (Soziologie, Politik-, Kommunikations-
wissenschaften, o. ä.), Medienwissenschaften, International Development, 
Regionalstudien 

• Sie haben nachgewiesene Erfahrung in dem Thema Digitales Lernen und ein 
besonderes Interesse an digitalen Themen in Entwicklungs- und 
Transformationsländern 

• Sehr gute mündliche und schriftliche Kommunikation; ausgeprägte Fähigkeit, 
Informationen strukturiert zu verarbeiten und aufzubereiten 
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• Sehr gute Microsoft 365-Kenntnisse (v. a. Sharepoint, Excel, Word, Powerpoint, 
Outlook)  

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse (in Wort und Schrift); gute bis sehr gute 
Kenntnisse in einer weiteren relevanten Fremdsprache (z. B. Französisch, Spanisch) 
sind von Vorteil  

• Teamfähigkeit, eine sehr gute Selbstorganisation und Motivation setzen wir voraus.  

 
Hinweise:  
 
Ihre Bewerbung, die neben Ihrem CV auch ein Motivationsschreiben umfasst, senden Sie bis 
zum 25.08.2023 bitte an: competence-development@giz.de 
 
Voraussetzung für diese Stelle ist, dass Sie während der Tätigkeit für die GIZ an einer 
Universität oder Hochschule immatrikuliert sind und dies mit der Vorlage einer aktuellen 
Immatrikulationsbescheinigung nachweisen.  
 
Die GIZ ist Unterzeichnerin der Charta der Vielfalt. Anerkennung, Wertschätzung und 
Einbeziehung von Vielfalt im Unternehmen sind uns wichtig. Alle Mitarbeiter*innen sollen 
Wertschätzung erfahren – unabhängig von Geschlecht und geschlechtlicher Identität, 
Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter, 
sexueller Orientierung. 
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